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Antagande av Överenskommelse om lön och villkor för 
arbetstagare i kompetenshöjande anställningar -  BEKO 
25 och Överenskommelse om Etableringsjobb 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott beslutar 
 
att   anta kollektivavtalet BEKO 25 med tillhörande bilagor som lokalt 
kollektivavtal, samt 
 
att   i och med det också anta Överenskommelse om Etableringsjobb 

Sammanfattning 
Överenskommelse om lön och villkor för arbetstagare i kompetenshöjande 
anställningar – BEKO 25 (med Överenskommelse om Etableringsjobb) är ett 
nytt kollektivavtal för kompetensförsörjning till kommun- och regionsektorn.  
Avtalet gäller från 1 maj 2025 till 31 december 2027 och därefter tillsvidare. 
 
Syftet med avtalet är att möjliggöra fler vägar till anställning inom sektorn 
genom att stimulera arbetsgivare att anställa personer som behöver 
kompetenshöjande insatser. 
 
Bestämmelserna innehåller villkor om tidsbegränsade anställningar upp till 
högst två år samt kompetenshöjande insatser och krav på handlingsplan med 
handledare och uttalat målyrke för anställningstiden. I övrigt gäller i huvudsak 
kollektivavtalet Allmänna bestämmelsers regler.  
 
Överenskommelse om Etableringsjobb är kopplad till BEKO 25 och ett 
antagande av BEKO 25 som lokalt kollektivavtal innebär att även 
överenskommelsen om etableringsjobb antas. Överenskommelse om 
Etableringsjobb gäller för personer som beviljas ersättning för etableringsjobb 
enligt statlig förordning (2022:807) om statlig ersättning för arbete i 
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etableringsjobb. 
Sysselsättningsgraden ska alltid vara heltid. Anställningen upphör omedelbart 
när arbetsgivaren får del av ett myndighetsbeslut enligt vilket rätt till statlig 
ersättning inte längre föreligger. 
 
Lönebestämmelser med kopplingar till gällande lägstanivåer i 
huvudöverenskommelser samt befintlig lönestruktur finns i båda 
överenskommelserna och i Överenskommelse om etableringsjobb dessutom ett 
lönetak om 24 447 kronor. 
För löner för etableringsjobb utges statlig ersättning. Ersättningen beror på 
lägsta lön eller referenslön i ordinarie kollektivavtal. Arbetsgivarens lönedel är 
7 999 kronor år 2025. 
 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Inga konsekvenser ur miljö- och barnperspektiven. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet får inga ekonomiska konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM, regionstyrelsens personalutskott 2025-09-10 
SKRs cirkulär 25:23 
SKRs cirkulär 25:30 
BEKO 25 - Överenskommelse om lön och villkor för arbetstagare i 
kompetenshöjande anställningar 

 

 

Maria Åkesson  
HR-direktör 

Skickas till: 
Ordföranden för lokala fackliga organisationer 
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